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Cuenlz Pública 2023
Reporte de Remuneraciunes Considerada; y Nu Consideradas en la Determinación del humano sobre Emgaciants pur Rununeracinnes ¡| 'Íribajo Personal(ls£R1'?)

(Cllras en PESOS)

me DE YEOlOYUCAN um
DEl ¡ DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE zaz:

Reporte de " l' y No f ' 4 en la Deter iñn del ' (ISERTP)

Conceptos de Remuneraciones al Trabalo Personal (3)

¡new Febmo Marzo Abril Mayo Junio Jullo A.… 5ew…bre Onuhre Nºviembre chlembreSueldos Y Salarios
221,650.72 271,065.91 320.481.10 320.481.10 320,481.10 320.481.10 320,481.10 320,451.10 320.481.10 320.481.10 319.279.57 318…078_04Tiempo Extraordínarío de Tra bajo

0.00 0.00 (7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 (X) 0.00 0.00 0.00Premios. Bonos. Estímulos, Incentivos y Ayudas
0.00 000 0.00 0.00 000 O.(Xl 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00Compensaciones 0.001 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00Gratificacíón y Aguinaldos
0.00 0.00 10,743.00 0.00 0.00 17.905.00 0.00 0.00 7.162.00 0.00 0.00 658,799.11Partición Pa(ronal de Fondo de Ahorros

Primas de Antiguedad
0 00 U 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 () 00 0.00Participación de los Trabajadores en ias Utilidades

Bienes y Servicios, Inciuyendo ia Casa Habí(ación, Inclusive conla Reserva del Derecho de su Dominic

Comisiones

Realizados a Administradores, Comisarios, Accionistas, Socios o Asociados de Personas Jurídico Colectivas

En Efectivo o en Especie, Directa () Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida Proporcínnados a los Trabajadºres
Despensa en Efectivo, en Especie () Vaies

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00En Efectivo o en Especie Directa 0 lndírectamente Otorgados por los Servicius de Transporte Proporcionados a los Trabajadores

Primas de Seguros para Gastos Médicos 0 de Vida
0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.001

0.00 0.00 0.00 0.00 o 00 0.00Pagos que se Asímilen a los Ingresos por Saiarios en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (100 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00CuaiqU¡2f otro de Naturaleza Añálºgº a las Señalad35 en esta dÍSDOS¡EÍÓH que se entregue a cambio del Trabajo Personai, Independientemente de la
Denominación que se ie ºtorgue (] 00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Becas Eduacionaies y Deportivas para ios Trabajadores

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00Indemnizaciones par Despido :) Terminación de ia Relación Labnrai. Riesgos a Enfermedades Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00Pensiones, Jubiia ciones y Gastos Funerarios
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00Pagos a Personas Díscapacítadas o con Enfermedades en Es!ado Terminal. Crónicas 0 Degeneratívas, que les Impide o Límite ei Desempeño ()

Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo .

Contrapreslaciones Pagadas por ias Instituciones de Beneficencia Recanocídas por el Estado

Realizados a Personas Físicas por la Presentación de su Trabajo Personal Independiente, por el cuai se deba pagar y en su caso retener ei Impuesto al
Valor Agregado

Esiado Ana|m¿o del Ejercicio dei?resupueslo de Egresos (7)
4

_ ' '

Egreso Pagado (a)1100 Remuneraciones al Personal de Caiá£lºl Permananie. _ “ L

i '

3.693,923.041200 Remuneraciones al Personal de Carár'ter Transitorio

0.00
1300 RE… uneraciones Adicionales y Especiales

694,609.11
1500 Otras Prestar iones SGLÍ8|BS y Economicas

[) 00

0.00

1700 Page de Estimulos a Servidores Pubiiros
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